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16 ชัว่โมง​ตอ​วัน​ คือ​ความ​ปกติ​ที่​ไม​ปกติ​อัน​นา​กระอัก​กระ​อวน​ ที่​ ‘ออด​-บัณฑิต​ ทอง​ดี​’ ​และ​ ‘ปรัชญา​ ป่ิน​แกว​’ ​ผู​มี

ประสบการณ​มากมาย​ใน​วงการ​หนัง​ออก​มา​เลา​ให​ฟัง​ วา​คน​เบื้อง​หลัง​ตอง​ใช​เวลา​แทบ​ทัง้​วัน​เพื่อ​สรางสรรค​ศิลปะ​บน

แผน​ฟิลม​ และ​นัน่​นํามา​สู​ความ​ตื่น​ตัว​ที่​จะ​หยิบ​เอา​เรื่อง​หลัง​มาน​มา​พูดจา​กัน​ใน​ที่​สาธารณะ​เสีย​ที

กระแส​ของ​บท​สน​ทน​า ไม​ได​อยู​แค​การ​ทํางาน​หนัก​ลวง​เลย​เวลา​ที่​ควร​จะ​เป็น​เทา​นัน้​ แต​ยัง​มี​ปัญหา​เรื่อง​คา​แรง​ คา

ลวง​เวลา​ สัญญา​จาง​ที่​ไม​เป็น​ธร​รม​ กระทัง่​ความ​เหลื่อม​ลํ้าตํ่าสูง​ใน​กอง​ถาย​ ที่​ผู​ได​รับ​สวัสดิการ​มาก​น อย​ขึ้น​อยู​กับ

วรรณะ​ใน​กระบวนการ​ผลิต​ หาก​เป็น​ตัว​ละคร​หลัก​ก็ได​จะ​รับ​การ​ดูแล​เป็น​พิเศษ​ หาก​เป็น​เพียง​ตัว​ประ​กอบ​ การ​ปฏิบัติ

ก็​จะ​ลด​ลําดับ​ตํ่าเตีย้​ตาม​ลง​มา

และ​เมื่อ​ประเด็น​ถูก​จุด​ก็​นํามา​สู​การ​พูด​คุย​กับ​คน​ที่​อยู​ใน​วงการ​ภาพ​ยนตร​ ที่​แมน​ไม​ได​มีชื่อ​เสียง​เป็น​เบอร​ใหญ​ของ​วง

การ​ แต​เรา​พบ​วา​เสียง​เหลา​น้ี​น่ีเอง​ที่​สะทอน​ให​เห็น​ความ​เป็น​จริง​อีก​ชุด​ที่​คน​ตัว​เล็กๆ​ พ​บเจอ​ขณะ​ที่​อุทิศ​ชีวิต​เพื่อ

สรางสรรค​ผล​งาน
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ศศิ​ธร​ มา​พบ​สุข​ วัย​ 2​7 ปี​  เลา​วา​ จาก​การ​ทํางาน​ทัง้​เบื้อง​หน า​และ​เบื้อง​หลัง​ใน​อุตสาหกรรม​บัน​เทิง​ สิ่ง​ที่​พบ​วา​เป็น

ปัญหา​คือ​การ​ถูก​เลือก​ปฏิบัติ​และ​สวัสดิการ​ที่​ไม​เทา​กัน

“เรา​เคย​เป็น​ทัง้​นัก​แสดง​หลัก​ และ​นัก​แสด​ง extra ใน​เรื่อง​ระบบ​การ​จัดการ​บริหาร​เวลา​ภายใน​กอง​ นัก​แสดง​หลัก​มี

คิว​ใน​การ​ถาย​ทําคอน​ขาง​ชัด​เจ​น ​มี​ลําดับ​ขัน้​ตอ​น ​แต​พอ​ตอน​เป็น extra เหมือน​เรา​ตอง​รอ standby อยู​ตล​อด​ แต

เป็นการ​รอ​ที่​เลื่อน​ลอย​  เวลา​การ​ทํางาน​ไม​ชัด​เจ​น ​การ​ดูแล​นัก​แสดง​หลัก​และ extra ก็​ตาง​กัน​มาก​อยาง​เห็น​ได​ชัด

“อีก​ประสบการณ​คือ​ตอน​ที่​เรา​เป็น agency ใน​กอง​ถาย​ เรา​รูสึก​ได​วาการ​บริหาร​จัดการ​สวัสดิการ​ใน​กอง​มัน​แบง​แยก

ชนชัน้​จน​เรา​เอง​รูสึก​แย​ อาหาร​ที่​ได​รับ​ใน​ตอน​ที่​เป็น agency กับ​นัก​แสด​ง extra ตาง​กัน​มาก​ พ​อเรา​มา​เป็น agency

เขา​ดูแล​ดี​มาก​จน​เกิน​ไป​ อาหาร​ที่​ได​กิน​เป็น​เซ็ทอ​าหาร​ชุด​ใหญ​ เรา​ทํางาน​กัน​สอง​คน​ แต​ถูก​จัด​อาหาร​ให​กิน​กัน​ได​ 6



คน​  ใน​มุม​มอง​ของ​เรา​รูสึก​วา​เกิน​ไป​มาก​ เรา​มอง​วา​เรา​ทํางาน​ตาม​เงิน​เดือน​เรา​กิน​ขาว​กลอง​เหมือน​กับ​ทุก​คน​ได​

ทําไม​ไม​ปฏิบัติ​กับ​เรา​เหมือน​คน​ทํางา​น ​แต​ปฏิบัติ​กับ​เรา​เหมือน​กับ​วา​เรา​เป็น​พระ​เจา​ และ​แปลก​ใจมา​กวา​ทําไม​ระบบ

การ​เลือก​ปฏิบัติ​แบบ​น้ี​ถึง​ถูก​มอง​วา​ปก​ติ”

ณัฐนันท เทียม​เมฆ​ นัก​วิจัย​อิส​ระ​ และ​สมาชิก​สหภาพแรงงาน​สราง​สรรค​ กลาว​วา​ ปัญหา​ตางๆ​ อยาง​เรื่อง​การ​ทํางาน

เกิน​เวลา​ จน​สง​ผล​ตอ​สุขภาพ​ของ​ผู​คน​ การ​ถูก​เลือก​ปฏิบัติ​จาก​การ​จัดสรร​สวัสดิการ​ภายใน​กอง​ และ​ปัญหา​อีก​หลาย

อยาง​ที่​ตาม​มา​ เหลา​น้ี​ลวน​ไมใช​ปัญหา​จาก​จุด​เล็กๆ​ ที่​สามารถ​แกไข​ได​งาย​ เพราะ​วา​ปัจจัย​ที่​กอ​ให​เกิด​ปัญหา​เหลา​น้ี​คือ

มุม​มอง​ของ​คนใน​ระบบ​ที่​ไม​ได​ให​ความ​เทา​เทียม​ดาน​การ​ทํางาน​ใน​ฐานะ​มนุษย​เทา​กัน​ ซึ่ง​ถูก​ฝัง​อยู​ใน​จิต​ใต​สํานึก​

ผาน​วัฒนธรรม​ของ​คนใน​อุตสาหกรรม​บันเทิง​มา​เป็น​ระยะ​เวลา​นาน



ขอบคุณ​ภาพ​ประกอบ​จาก stupid Production 

“เพราะ​สังคม​ไทย​ยัง​คง​มี​ความ​เขม​ขน​ทาง​ลําดับ​ชัน้​สูง​ มัน​เลย​ถูก​สะทอน​ผาน​ความ​คิด​มุม​มอง​การ​ทํางาน​และ​การ

ปฏิบัติ​ตัว​กับ​คนใน​กอง​ เชน​เรื่อง​ของ​การ​บริหาร​จัดสรร​สวัสดิการ​ภายใน​กอง​ที่​แบง​แยก​ชนชัน้​กัน​อยาง​ชัด​เจ​น ​นัก

แสด​ง extra ดื่ม​ได​เพียง​น้ําเปลา​ เวลา​การ​ทํางาน​ของ​ทีม​เบื้อง​หลัง​ถูก​อัด​จน​สง​ผลก​ระ​ทบ​ตอ​ปัญหา​ทาง​ดาน​สุขภาพ

สะทอน​การ​บริหาร​เวลา​ที่​ไมมี​คุณภาพ​ไม​ได​คํานึง​ถึง​สุขภาพ​ของ​แรงงาน​เทา​ที่​ควร​ การ​จัดสรร​งบ​ประมาณ​ดาน

สวัสดิการ​ภายใน​กอง​ที่​มี​การ​ให​อภิสิทธิ ์​กับ​คน​ทํางาน​บาง​กลุม​มาก​เกิน​ไป​จน​เบียดเบียน​คน​ทํางาน​อีก​กลุม​ และ​ปัญหา

เหลา​น้ี​กําลัง​ถูก​มอง​ขาม​”

ณัฐนันท กลาว​อีก​วา​ การ​ที่​แรงงาน​สรางสรรค​ภาพยนตร​รวม​ถึง​แรงงาน​นอก​ระบบ​ใน​ไทย​ถูก​ผลัก​ออก​ไป​เป็นก​ลุม

ชาย​ขอบ​ที่​ตอง​ประสบ​กับ​ปัญหา​ความ​รูสึก​ไม​มัน่คง​ใน​อา​ชีพ​ มี​ชอง​โหว​หลาย​จุด​ที่​แรงงาน​ถูก​เอา​รัด​เอา​เปรียบ​จาก​การ

วา​จาง​ที่​ไมมี​ลาย​ลักษณ​อักษร​ ไมมี​องคกร​จะ​มา​เรียก​รอง​สิทธิ​ให​กับ​พวก​เขา​เหลา​นัน้​ เป็น​เหตุผล​สําคัญ​ที่​ทําให​ตอง

ผลัก​ดัน​สหภาพแรงงาน​ของ​แรงงาน​นอก​ระบบ​ให​ได



นอกจาก​ประเด็น​เรื่อง​การ​จาง​งาน​ที่​เป็น​ธรรม​ใน​อุตสาหกรรม​ภาพยนตร​แลว​ ปรีชา​ สาคร​ อาจารย​ภาค​วิชา​นิเทศ

ศาสตร​ มหาวิทยาลัย​มหา​สาร​คาม​ และ​นัก​วิชาการ​ภาพ​ยนตร​ ตัง้​คําถาม​ถึง​บทบาท​รัฐ​ ที่​จะ​ทําอยางไร​ให​คน​ที่​อยู​ใน

กระบวนการ​จาก​แผน​ฟิลม​สู​จอ​เงิน​ ได​มี​คุณภาพ​ชีวิต​ที่​ดี​ขึัน้ 

“ถา​หาก​ถาม​วา​ วงการ​ภาพยนตร​ไทย​สามารถ​เรียก​ตัว​เอง​วา​ เป็น​อุตสาหกรรม​ภาพยนตร​ได​ไหม​ ตอง​มอง​ยอน​กลับ

ไป​ถาม​คําถาม​ที่​วา​ คน​ทําหนัง​ทุก​ๆ ตําแหนง​ใน​กอง​ ได​รับ​เงิน​เพียง​พอ​ตอ​การ​เลีย้ง​ชีพ​ไหม​ เพราะ​จะ​เป็น​อุตสาหกรรม

ได​ตอง​เป็น​อาชีพ​ที่​มี​ราย​ได​มาก​พอ​เลีย้ง​ตน​ได​ ไมใช​ตอง​วิ่ง​หา​ทุ​น ​แต​เรา​ตอง​มี​งาน​ตล​อด​ ไม​ขาด​ ซึ่ง​ตอน​น้ี​คนใน​กอง

ถาย​สวน​ใหญ​ยัง​คือ​ฟรี​แลน​ซอยู​ เพราะ​รับ​งาน​เป็น​จ็อบๆ​ ไป​ หาก​เมื่อ​ไหร​ที่​หนัง​เลีย้ง​คน​สราง​หนัง​ให​มี​คุณภาพ​ชีวิต​ที่

ดี​ได​ ไม​ตอง​มา​นัง่​กังวล​กับ​ปาก​ทอง​ เมื่อ​นัน้​จะ​เรียก​ได​วา​เป็น​อุตสาหกรรม​ภาพ​ยนตร

“ประเทศ​ที่​สามารถ​เรียก​ตัว​เอง​ได​วา​เป็น​อุตสาหกรรม​บันเทิง​ที่​ผลิต​สื่อ​ได​ใน​เอเชีย​มี​ประเทศ​เกาหลี​ใต​ เพราะ​ประเทศ

ของ​เขา​มี​องคกร​ที่​เลีย้ง​คนใน​ประ​เทศ​ ภาค​รัฐ​และ​ภาค​เอกชน​จับ​มือ​กัน​ให​ความ​สําคัญ​ทัง้​ใน​แง​ของ​การ​พัฒนา​เน้ือหา

และ​คุณภาพ​ชีวิต​ของ​แรง​งาน​”


