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16 ชัว่โมงตอวัน คือความปกติที่ไมปกติอันนากระอักกระอวน ที่ ‘ออด-บัณฑิต ทองดี’ และ ‘ปรัชญา ป่ินแกว’ ผูมี

ประสบการณมากมายในวงการหนังออกมาเลาใหฟัง วาคนเบื้องหลังตองใชเวลาแทบทัง้วันเพื่อสรางสรรคศิลปะบน

แผนฟิลม และนัน่นํามาสูความตื่นตัวที่จะหยิบเอาเรื่องหลังมานมาพูดจากันในที่สาธารณะเสียที

กระแสของบทสนทนา ไมไดอยูแคการทํางานหนักลวงเลยเวลาที่ควรจะเป็นเทานัน้ แตยังมีปัญหาเรื่องคาแรง คา

ลวงเวลา สัญญาจางที่ไมเป็นธรรม กระทัง่ความเหลื่อมลํ้าตํ่าสูงในกองถาย ที่ผูไดรับสวัสดิการมากน อยขึ้นอยูกับ

วรรณะในกระบวนการผลิต หากเป็นตัวละครหลักก็ไดจะรับการดูแลเป็นพิเศษ หากเป็นเพียงตัวประกอบ การปฏิบัติ

ก็จะลดลําดับตํ่าเตีย้ตามลงมา

และเมื่อประเด็นถูกจุดก็นํามาสูการพูดคุยกับคนที่อยูในวงการภาพยนตร ที่แมนไมไดมีชื่อเสียงเป็นเบอรใหญของวง

การ แตเราพบวาเสียงเหลาน้ีน่ีเองที่สะทอนใหเห็นความเป็นจริงอีกชุดที่คนตัวเล็กๆ พบเจอขณะที่อุทิศชีวิตเพื่อ

สรางสรรคผลงาน
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ศศิธร มาพบสุข วัย 27 ปี  เลาวา จากการทํางานทัง้เบื้องหน าและเบื้องหลังในอุตสาหกรรมบันเทิง สิ่งที่พบวาเป็น

ปัญหาคือการถูกเลือกปฏิบัติและสวัสดิการที่ไมเทากัน

“เราเคยเป็นทัง้นักแสดงหลัก และนักแสดง extra ในเรื่องระบบการจัดการบริหารเวลาภายในกอง นักแสดงหลักมี

คิวในการถายทําคอนขางชัดเจน มีลําดับขัน้ตอน แตพอตอนเป็น extra เหมือนเราตองรอ standby อยูตลอด แต

เป็นการรอที่เลื่อนลอย  เวลาการทํางานไมชัดเจน การดูแลนักแสดงหลักและ extra ก็ตางกันมากอยางเห็นไดชัด

“อีกประสบการณคือตอนที่เราเป็น agency ในกองถาย เรารูสึกไดวาการบริหารจัดการสวัสดิการในกองมันแบงแยก

ชนชัน้จนเราเองรูสึกแย อาหารที่ไดรับในตอนที่เป็น agency กับนักแสดง extra ตางกันมาก พอเรามาเป็น agency

เขาดูแลดีมากจนเกินไป อาหารที่ไดกินเป็นเซ็ทอาหารชุดใหญ เราทํางานกันสองคน แตถูกจัดอาหารใหกินกันได 6



คน  ในมุมมองของเรารูสึกวาเกินไปมาก เรามองวาเราทํางานตามเงินเดือนเรากินขาวกลองเหมือนกับทุกคนได

ทําไมไมปฏิบัติกับเราเหมือนคนทํางาน แตปฏิบัติกับเราเหมือนกับวาเราเป็นพระเจา และแปลกใจมากวาทําไมระบบ

การเลือกปฏิบัติแบบน้ีถึงถูกมองวาปกติ”

ณัฐนันท เทียมเมฆ นักวิจัยอิสระ และสมาชิกสหภาพแรงงานสรางสรรค กลาววา ปัญหาตางๆ อยางเรื่องการทํางาน

เกินเวลา จนสงผลตอสุขภาพของผูคน การถูกเลือกปฏิบัติจากการจัดสรรสวัสดิการภายในกอง และปัญหาอีกหลาย

อยางที่ตามมา เหลาน้ีลวนไมใชปัญหาจากจุดเล็กๆ ที่สามารถแกไขไดงาย เพราะวาปัจจัยที่กอใหเกิดปัญหาเหลาน้ีคือ

มุมมองของคนในระบบที่ไมไดใหความเทาเทียมดานการทํางานในฐานะมนุษยเทากัน ซึ่งถูกฝังอยูในจิตใตสํานึก

ผานวัฒนธรรมของคนในอุตสาหกรรมบันเทิงมาเป็นระยะเวลานาน



ขอบคุณภาพประกอบจาก stupid Production 

“เพราะสังคมไทยยังคงมีความเขมขนทางลําดับชัน้สูง มันเลยถูกสะทอนผานความคิดมุมมองการทํางานและการ

ปฏิบัติตัวกับคนในกอง เชนเรื่องของการบริหารจัดสรรสวัสดิการภายในกองที่แบงแยกชนชัน้กันอยางชัดเจน นัก

แสดง extra ดื่มไดเพียงน้ําเปลา เวลาการทํางานของทีมเบื้องหลังถูกอัดจนสงผลกระทบตอปัญหาทางดานสุขภาพ

สะทอนการบริหารเวลาที่ไมมีคุณภาพไมไดคํานึงถึงสุขภาพของแรงงานเทาที่ควร การจัดสรรงบประมาณดาน

สวัสดิการภายในกองที่มีการใหอภิสิทธิ ์กับคนทํางานบางกลุมมากเกินไปจนเบียดเบียนคนทํางานอีกกลุม และปัญหา

เหลาน้ีกําลังถูกมองขาม”

ณัฐนันท กลาวอีกวา การที่แรงงานสรางสรรคภาพยนตรรวมถึงแรงงานนอกระบบในไทยถูกผลักออกไปเป็นกลุม

ชายขอบที่ตองประสบกับปัญหาความรูสึกไมมัน่คงในอาชีพ มีชองโหวหลายจุดที่แรงงานถูกเอารัดเอาเปรียบจากการ

วาจางที่ไมมีลายลักษณอักษร ไมมีองคกรจะมาเรียกรองสิทธิใหกับพวกเขาเหลานัน้ เป็นเหตุผลสําคัญที่ทําใหตอง

ผลักดันสหภาพแรงงานของแรงงานนอกระบบใหได



นอกจากประเด็นเรื่องการจางงานที่เป็นธรรมในอุตสาหกรรมภาพยนตรแลว ปรีชา สาคร อาจารยภาควิชานิเทศ

ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และนักวิชาการภาพยนตร ตัง้คําถามถึงบทบาทรัฐ ที่จะทําอยางไรใหคนที่อยูใน

กระบวนการจากแผนฟิลมสูจอเงิน ไดมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึัน้ 

“ถาหากถามวา วงการภาพยนตรไทยสามารถเรียกตัวเองวา เป็นอุตสาหกรรมภาพยนตรไดไหม ตองมองยอนกลับ

ไปถามคําถามที่วา คนทําหนังทุกๆ ตําแหนงในกอง ไดรับเงินเพียงพอตอการเลีย้งชีพไหม เพราะจะเป็นอุตสาหกรรม

ไดตองเป็นอาชีพที่มีรายไดมากพอเลีย้งตนได ไมใชตองวิ่งหาทุน แตเราตองมีงานตลอด ไมขาด ซึ่งตอนน้ีคนในกอง

ถายสวนใหญยังคือฟรีแลนซอยู เพราะรับงานเป็นจ็อบๆ ไป หากเมื่อไหรที่หนังเลีย้งคนสรางหนังใหมีคุณภาพชีวิตที่

ดีได ไมตองมานัง่กังวลกับปากทอง เมื่อนัน้จะเรียกไดวาเป็นอุตสาหกรรมภาพยนตร

“ประเทศที่สามารถเรียกตัวเองไดวาเป็นอุตสาหกรรมบันเทิงที่ผลิตสื่อไดในเอเชียมีประเทศเกาหลีใต เพราะประเทศ

ของเขามีองคกรที่เลีย้งคนในประเทศ ภาครัฐและภาคเอกชนจับมือกันใหความสําคัญทัง้ในแงของการพัฒนาเน้ือหา

และคุณภาพชีวิตของแรงงาน”


